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Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirii Sunusu

Egitim, dogas1 geregi stirekli iyilestirmenin arandig1 bir alandir. Egitimde
cagdashgl, sadece yeni bilileri ve teknolojik gelismeleri egitime yansitarak
yakalayabilmek miimkiin degildir. Stirekli degisen anne-baba(veli)ihtiyaclarin
karsilamak, niteligi degisen egitim problemleriyle bas etmekte cagdashigin
gereklerindendir.

Toplumun lokomotifi olan egitimde basariya ulasmak; ancak kararli ve
sistemli bir calismayla miimkiin olabilir. Giintimtiz diinyasimin dogurdugu
gelismeler biittin alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da
ihtiyaclar yaratmistir. Egitim seviyesinin hizla ytikselmesi, toplumlar arasi
iletisimin artmasi, iletisim ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler degismeyi ortaya cikaran ve onemli olctide etkileyen faktorlerdir. Teknolojik
yenilikleri yakalayabilme ihtiyac1 insanlar1 yeni arayislara yoneltmistir. Endustri diinyas: artik calisanlardan genis boyutlu beceri ve karmasik is
diinyasinda gerekli olan yeterlilikler ve takim ¢alismalarinda daha etkin olabilmek icin sosyal yeterlilik ve beceri aramaktadir. Egitim yoneticilerini bu
stirecte degisim olgusunu dogru algilamalar: gerekir. Kisilerin diistinsel ve eylemsel egilimleri, gegcmise veya gelecege dontikltigii gelismislik seviyesinin
bir gostergesi olarak diistintilebilir. Bu nedenle kendini gelistirmis kisiler, ge¢mis tecriibelerden yararlanmakla beraber, diistince ve eylemlerini de
gelecege yoneltmis kisilerdir. Bilimsel diistinceye sahip olanlar bugtinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarimi olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Yani bireylerin yasamakta olan degismelere uyumu yaninda, stireklilik 6zelligine sahip olan ve gelecekte daha da
farklilasacak daha yeni degismelere uyumlar: s6z konusu olmaktadir. Bu egilim aymi zamanda bir yoneticinin sahip olmasi gereken 6zelliklerinden
biridir. Hedefleri ve idealleri olan, insanlarini ¢agin refah standartlarina ulastirmay1 amaclayan toplumlarin degisimi, istege bagli degil; bir gereklilik ve
olagan bir stireklilik olarak algilamasi beklenir. Yakin zamana kadar on yillara, ytiz yillara yayilan gelismeler ve degismeler artik yillara, aylara, hatta
gunlere sigmaktadir.

Yoneticilerin 6zellikle egitim yoneticilerinin bu gergegi goz ontinde bulundurarak yoneticilik alanlariyla ilgili yasanan ve yasanacak olgulara gore
yapisal ve davranissal diizenlemelere gitmeleri beklenir. Bunlarla beraber yoneticilerin, olaylar1 sadece takip eden degil, olaylar1 hazirlayan, olusturan ve
gelecegi kestirerek yenilikleri baslatan lirdeler konumunda olmalari, degisimi dogru algilayan toplumlarin lider ve yoneticilerinin davranis: olacaktir.

Gelecegin toplumu, egitim sistemlerinin yetistirecegi insan tipine gore sekil alacaktir.

Soner HAYTAOGLU
Cumbhuriyet [lkokulu Mudiirii
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BOLUM 1

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SONER HAYTAOGLU | OKUL MUDURU | HAYRI AYDIN MUDUR YARDIMCISI
FUNDA GENC OGRETMEN MEHMET BILICI OGRETMEN
MERYEM GUDUL OGRETMEN AYHAN COSKUN OGRETMEN
FATMA ALISAN OGRETMEN BEHLUL AKYOL OGRETMEN

SULE ERSAHINOGLU | REHBER OGRETMEN




BOLUM 2

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guiglti Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1930 yilinda egitim 6gretime acilmistir.Ceyhan da egitim 6gretime acilan 2. Okuldur. Okul bahgesinde bir binada daha sonra
Tufan Pasa Ilkokulu acilmistir. Daha sonra bu okul kapatilarak Cumhuriyet [Ikokulu ile birlestirilmistir. Ayni1 bahcede iki ayr1 binada egitim
ogretime devam edilirken,1988 yilinda Cumhuriyetin 75. Y1l nedeniyle proje kapsaminda bugiinkii okul binas1 yapilmistir. Yeni bina 1999-2000
egitim 6gretim yilinda kullanilmaya baslamistir. Okulumuzun ismi devletimizin yonetim sekli olan Cumhuriyete atfen Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan verilmistir.

Okulumuz karma, gtindiizlii ve normal egitim yapmaktadir. Okulumuz tasima merkezi olup; Muradiye,Altikara,Aga¢pinar, Aydinlar,Biiytik
Burhaniye,Biiytik Elmagoli,
Cakaldere,Cokcapinar,Catalhoytiik,Cukurkamus,Ciftlikler,Cicekli,Ekinyazi, Hamitbey,Hamitbey Bucag Isirganli,Karcilar,Kiigtik Burhaniye, Kiigtik
Kirmit,Kelemeti,Kizildere, Kiictik Elmagolii, Karakayali,Mercin,Nazimbey Yenikoy,Saribahce,Sagirlar,Sirkeli, Toktamis, Tavuk Ciftligi,Ugdut
Yesilova,Yesilbahge, ve Yilankale Mahallelerinden gelen 6grencilerimiz okulumuza da egitim 6gretime devam etmektedir.

Okul binamiz bodrum kat hari¢ 3 katli olup, her kat 800 metre karedir.Okulumuz kiremit gatidir. Her katta 1 ana 3 ara koridor vardir.

Okulumuzda 30 tane derslik,6gretmenler odasi,idare odalari ve diger boliimler mevcut olup.Klima sistemi ile 1sitilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: CEYHAN
Adpres: Muradiye Mah.674 Sok.No:7 Ceyhan/ADANA Cografi Konum (link)*: http://tinyurl.com/y5qgegaw
Telefon Numaras:: | 03226134849 Faks Numarasz: yok
e- Posta Adresi: 731768@meb.k 12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /ceyhancumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731768 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1939 Toplam Calisan Sayis: * 41

Kiz 313 Kadin 22
Ogrenci Sayist: Erkek 312 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10

Toplam 625 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



mailto:731768@meb.k

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 6 17 23

Brans Ogretmeni 1 4 6

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 13 28 41




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 24m?2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 90 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1308 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7200 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1308 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 85 m2

Kantin (m2) 6 m2

Tuvalet Sayis1 44

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 -A 15 11 26 2/F 11 10 21
Ana Sinifi-B 11 11 22 3/A 13 12 25
1/A 9 15 24 3/B 15 12 27
1/B 11 14 25 3/C 13 14 27
1/C 16 13 29 3/D 12 13 25
1/D 15 10 25 3/E 13 11 24
1/E 11 15 26 3/F 14 10 24
1/F 13 14 27 4/A 12 16 28
2/A 10 11 21 4/B 15 13 28
2/B 12 9 21 4/C 13 16 29
2/C 10 12 22 4/D 14 13 27
2/D 11 10 21 4/E 15 14 29
2/E 9 13 22 Genel Toplam | 313 312 625

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 17900 16630
2018 38718 40056

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

14



Paydaslarimizin Okulumuzdan Memnuniyet
Duzeyleri

0% 1% 3% 5%

1. Hig Memnun Degilim
H 2. Memnun Degilim
¥ 3. Biraz Memnunum
m 4. Memnunum

B 5.Tamamen Memnunum

15



CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
PUAN GENEL
ORTALAMASI ORTALAMA
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 3.759
’
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.724
’
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.103
’
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.103
’
5 Calist1igim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. 4.241
’
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,345
’
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.759 4 20
’ )
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 3.862
’
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. 4,241
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir. 4,429
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim
vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,379
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.034
’
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | 4 5gg
’
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CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER SUAN SENEL
ORTALAMASI ORTALAMA
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4,2903
’
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,0323
’
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,0645
’
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,3226
’
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,4194
’
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 3.8065
’
] 4,12
7 Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadur. 4,5484
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,4839
’
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,4839
’
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,0645
’
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,1613
’
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27742
’
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 4 0645
’
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CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
PUAN GENEL
ORTALAMASI ORTALAMA
1 Thtiya¢ duydugumda okul caliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,682
’
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,682
’
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4773
’
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.727
’
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadar. 4,773
6 Okulda yabancai kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 4,773
’
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.591 4 58
’ 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum. 3,5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum. 4,682
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,636
’
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 4.727
’
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.636
’
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 4,409

18



ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER PUAN
Kesinlikle katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Kismen katiliyorum 2
Katilmiyorum 1

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriigebilmekteyiz
2- Okul Midtirti ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

5

Okulumuzdaki teknolojik gelismelerin (Z kiittiphane, Akil oyunlar: sinifi, Kodlama sinif) hizla kullanima hazir hale gelmesi.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Yok.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1.

N

W K N o U kAW

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir.

Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak gériyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul teknik ve arag gereg yoninden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir

10.Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir.

11.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.

YOK.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla gérisebilmekteyiz.

2

Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz.

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Yok.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak ic faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde kullanilmasi
Calisanlar Okulumuzda y6netici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
Veliler Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin géris ve 6nerilerinin dikkate alinmasi.
Bina ve Yerleske Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Donanim Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi
Biitce Okul kantininin biitceye katk: saglamasi.
Yonetim Siirecleri Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarini 5Gnemsemeleri.
Iletisim Stirecleri GUgll bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi
Calisanlar Hizmet ici egitim etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Veliler Velilerin bazilarinin isbirlik¢i tutumunun zayif olmasi.

Bina ve Yerleske

Donanim

Fatih projesi 3. Fazda yer alan Akilli tahtalarm hala takilmamis olmasi.

Biitce

Biutce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim iginde bulunmamiz.
Ekonomik 1- ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik 1.0grenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi.
2.0grenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmast,
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Kayit alam1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamas: ile ilkokula tim cag

niifusunun kaydi yapilmaktadir

Ekolojik
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Tehditler

Politik

Ekonomik Mahallelerde gelir diizeyinin ¢ok diistik olmasi.

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar.
2-Cevredeki Suriye aile cocuklarmin varligi

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147'nin amaci disinda kullanilmasr)

Mevzuat-Yasal | Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonugclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

@I (DU =R |W N[ =

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilturi

2 | Okul saglig1 ve hijyen

3 | Zararh aliskanliklar

4 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

5 Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

6 | Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

7 | Temel egitimden ortatgretime gecis sistemi

8 | Smav odakli sistem ve smav kaygisi

9 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

10 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

11 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

12 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri bagta olmak {izere 6zel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti

13 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin
niteligi

14 | Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

15 | Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

16 | Yabanc dil yeterliligi

17 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde

1 diizenlenmesi

2 | Calisanlarin 6dillendirilmesi

3 Atama ve gorevde ytiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer
yOnetimi

4 | Hizmet ici egitim kalitesi

5 | Yabanci dil becerileri

7 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

9 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

11 | Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

—
N

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

—
W

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

—
=

Odeneklerin 6grenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan
okul-kurumlara gonderilmesi

p—
Q1

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

p—
(=)

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

p—
N

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

p—
Qo

Okul-Aile Birlikleri

p—
]

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

N
(=)

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

N
it

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

N
N

Mevzuatn sik degismesi

N
O8]

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

N
=

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

N
(6]

Midirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
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26

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

27

Bilgiye erisim imkanlarimin ve hizinin artirilmasi

28

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

29

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

30

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

31

Is glivenligi ve sivil savunma

32

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

33

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

34

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi

35

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme
sisteminin kurulmasi

28



BOLUM 3

MISYON, ViZYON ve TEMEL
DEGERLER
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biz Cumhuriyet {lkokulu olarak; kisi hak ve ozgiirliiklerine saygili, zamanin nemini bilen, gegmisine sahip gikarak gelecege daha emin
adimlarla ytirtimeyi hedef edinen, emegin degerini bilip emege gereken degeri verebilen, cevreye duyarli, kendine giivenen, hosgoriilii, kendini ve

toplumu gelistirmek adina fedakarliktan kaginmayan bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Biitiin 6grencilerimiz kisi hak ve ozgiirliiklerine saygili, ahlaki degerlere 6nem veren, ge¢misten dersler ¢ikararak gelecege daha emin
adimlar atabilen fertler olmasi, biitiin basarilarin arkasinda zamani iyi kullanmanin oldugunu bilen, kendine giivenen, hedefleri
dogrultusunda azimle ¢alisan, inceleyen, arastiran ve sorgulayan fertler olmasi. Milli ve manevi degerlerine saygili, toplumsal olaylar1 daha
titizlikle analiz edebilen ve ¢evre bilinci oturmus kisiler yetistirme. Kaliteli yasam standardim1 yakalamak icin gayret sarf eden, topluma iyi

ornek olan ve yon verebilen kisiler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1)Egitim sevgiyle baslar.

2) Okul Oncesi Egitim basariya atilan ilk adimdur.

3) Egitim Ogretim tesadiiflerle degil, planh yiiriitiilmelidir.

4) Tim 6grenciler 6grenebilir, bireysel farkliliklar zenginligimizdir.
5) Fikri hiir vicdani hiir iiretken nesiller yetistirmek hedefimizdir.

6) Atatiirk’iin fikirleri, Tiirk Milli Egitiminin Amaclar1 yol gostericimizdir.
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BOLUM 4

AMAC,HEDEF ve EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.a | Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 90 94 95 98 100 | 100
PG-LLb | fikokul birinci siuf ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) | 25 35 45 50 65 65
PGLLe | Orula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 90 95 | 100 | 100 | 100 | 100
PGILd. | g;p egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 5 3 2 2 1 1
PG.LLe. | g; egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 15 10 5 5 5 2
PG.1.1f. Ny N . . y

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.11g. N . "

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. . . s

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
apilacaktir.
1.1.2 Hayri — AYDIN - Maddr| o) go141.00 Bylal
Yardimcist
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 Yasar GULDAL Midir May1s 2019
Yardimcist
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi
akademik basariyi takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan

PG1la duzenlepen se}natsal, b111mse1f. lfultufel 30 3 85 90 95 100
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

PG.1.1.b | Cevre b111n?1n}n art1r01lma51 cercevesinde 30 35 90 95 95 100
yapilan etkinliklere(%)

PG.1.1.c. Saghkh ve c‘iengell besl?r}me 1l‘e ilgili 400 450 1500 1550 | 600 |625
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No

EYLEM IFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

PG21.1

Okulumuzda bilimsel,
kiilttrel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilim oram
artirilacaktir

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

PG212

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan
ogrenciler odiillendirilerek
katilim oranimiz
artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

PG213

Okul saglig1 ve hijyen
konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik
Projesi vb.) katilmalar1
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG3.1.1

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet

orani(%)

90

90

95

96

98

99

PG.3.1.2

Okul web sitemizin
kullanim siklig1(%)

80

90

95

95

95

98

PG.3.1.3

Okulumuz
ogretmenlerinin ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve

dokiimanlara ulasim
orani (%)

100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

No

EYLEM IFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

PG3.1.1

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir

Okul idaresi ve
ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

PG312

Okulumuzca bilgi edinme
sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde
yaymlanarak kamuoyu ile
diizenli olarak paylasilacaktir.
Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6nitine
gegilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

PG313

Ogretmenlerimizin ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizl bir sekilde
erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi
olusturulmasi
desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince
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BOLUM 5

MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

2020

2021

2022

2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

168000

L OP ANV RS

30000

35000

38000

40000

168000
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BOLUM 6

IZLEME
Ve
DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER



CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

Cumbhuriyet ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak
31.01.20109 tarihi itibariyle yiirtirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Soner HAYTAOGLU Okul Mudiiri
2 Hayri AYDIN Mudur Yrd.
3 Mehmet BILIiCI Ogretmen
4 Olcay TONBUL Ogretmen
5 Sule ERSAHINOGLU Rehber Ogretmen
6 Ayfer ACIK Okul Aile Birligi Bagkani
- Giilsiim ERTEKIN Ogrenci Velisi
22/102/2019
Soner HAYTAOGLU
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